Ogloszenie nr 172010
z dnia 14 grudnia 2010r.

Burmistrza Rakoniewic

Burmistrz Rakoniewic oglasza nabor na stanowisko Kierownika Wydziatu
Oswiaty, Kultury i Sportu w Urzedzie Miejskim Gminy Rakoniewice

I. Wymagania niezbe¢dne, ktore kandydat na stanowisko bedjce przedmiotem naboru
powinien spelnia¢:

1y obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze, ukonczone studia podyplomowe o kicrunku zarzadzanie oswiata.
3) pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanic z petni praw publicznych.

4) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione z winy umyslinej.

5) nieposzlakowana opinia,

6) co najmnicj S letni staz pracy,

7) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

8) znajomos¢ przepisoOw prawa z zakresu: funkcjonowania systemu oswiaty, funkcjonowania
gospodarki finansowe] jednostek samorzadu terytorialnego. post¢powania administracyjnego.

9) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan stanowiska
pracy.

I1I. Wymagania dodatkowe pozgdane od kandydata:
1) znajomos¢ przepisow z zakresu:

a) Karty Nauczyciela,

by zamowien publicznych.

¢) instrukeji kancelaryine; dla organow  gmin i1 zwigzkow  mig¢dzygminnych,  oras
przechowywania 1 ochrony zasobow archiwalnych.

d) ustawy o samorzadzic gminnym
2) umicjetnosc pracy w zespole.

3. Dobra organizacja pracy

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedgeym przedmiotem naboru:



1) wykonywanie zadan gminy okres§lonych w przepisach:
a) regulujacych funkcjonowanie systemu o$wiaty,

b) regulujacych prawa i obowiazki nauczycieli oraz pozostalych pracownikow placowek
oswiatowych,

2) wykonywanie z upowaznienia organu wykonawczego Gminy czynnosci nadzoru wobec
dyrektorow placowek oswiatowych,

4) opracowywanie informacji publicznych oraz innych informacji z zakresu przedmiotowego
objgtego zadaniami wydziatlu, przeznaczonych do zamieszczenia na stronie podmiotowej
Urzgdu Miasta Biuletynu Informacji Publicznej lub portalu internetowym gminy i
przekazywanie tych informacji do publikacji w trybie ustalonym odr¢gbnymi przepisami.

IV. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatow:

1) zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegélnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z
wyszcezegolnieniem wszystkich ukonczonych szkol i uczelni,

2) list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy

4. kserokopia dowodu osobistego

5) kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:

a) wyksztalcenie (dyplomu ukonczenia studiow wyzszych),

b) staz pracy, w tym w pracy w administracji samorzadowej (np. $wiadectw pracy),
¢) posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci (dyploméw, zaswiadezen itp.),

4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa (wybrany kandydat zobowiazany bedzie do
przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

6) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata pelni praw publicznych,

V. Naboér zostanie rozstrzygnigty poprzez:

a) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z podanego wyzej zakresu.
Zalaczone: list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ opatrzone nastgpujaca klauzula:
. Wyrazam zgodg na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,

2) przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojej pracy i
nauki w celu potwierdzenia spelniania warunku posiadania przeze mnie nieposzlakowanej
opinii, dla potrzeb procesu naboru na ,Kierownika Wydzialu Oswiaty i Wychowania™
prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22.03.1990r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z p6zniejszymi zmianami).



Komisja powolana do zaopiniowania kandydatow na stanowisko Kierownika Wydzialu
Os$wiaty, Kultury i Sportu uprawniona bedzie do ewentualnego zadania dostarczenia
brakujacych lub uzupetnienia dokumentéw zlozonych w ofercie pracy w trakcie trwania
procesu naboru.

VI. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1) oferte pracy zawierajaca wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem
,.Oferta pracy - nabor na stanowisko Kierownika Wydzialu Oswiaty, Kultury i Sportu™
poczta lub osobiscie w sekretariacie Urzgdu Osiedle Drzymaty 25 w godz. 7.00 - 15.00 lub
poczta w terminie do dnia 28.12.2010r.;

Oferty pracy, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bgdg rozpatrywane:

2) postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 22
marca 1990r. o pracownikach samorzadowych(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z
pOzniejszymi zmianami):

3) po uplywie terminu do zlozenia ofert pracy na stronie internetowej Urzedu Miasta —
www.rakoniewice.pl upowszechniona zostanie informacja zawierajaca list¢ kandydatow,
ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu. Z kazdym z
zakwalifikowanych kandydatéw ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w
niniejszym ogloszeniu zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w terminie
podanym w ogloszeniu

Informacji o przebiegu postgpowania udziela Sekretarz Urzedu Pan Jaroslaw Marciniak
pok. 21 tel. 61 4441009 wew. 27 email sekretarz @rakoniewice.pl

VII. Informacja o wyniku naboru
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na:
1) stronie internetowej Urzedu Miejskiego Gminy Rakoniewice (www.rakoniewice.pl)

2) stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.rakoniewice.pl)

3) tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego Gminy Rakoniewice
VIII. Informacja o istotnych warunkach stosunku pracy

Zastrzega si¢ wole zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny nie przekraczajacy 3
miesiecy w celu praktycznego sprawdzenia umieje¢tnosci i doswiadczenia zawodowego
pracownika.

RADC WNY



